
De la haute technologie
au tertiaire,
le travail temporaire 
est un métier à part
Pour lancer vos nouveaux 
projets, gérer un accroissement
d’activité ou assurer vos 
remplacements, vous avez besoin
de compétences pointues 
et de profils bien particuliers.

Confiez-nous le recrutement 
de votre personnel intérimaire :
nous savons répondre à vos
besoins spécifiques.

Nous  accompagnons également
la gestion de vos contrats. 



Industrie
Ingénierie
Bureau d’études
Tertiaire

Nous gérons un important vivier de collaborateurs
susceptibles de remplir dans votre entreprise des
missions intérimaires dans les meilleures
conditions d’efficacité.

GS Technologies multimédia fait une place
croissante aux métiers du tert iaire. La palette
des missions prises en charge recouvre des
profils administratifs, commerciaux et compta-
bles traditionnels, ainsi que de nouvelles
compétences : spécialistes du multimédia,
infographes…

Ingénieurs, techniciens supérieurs, ouvriers
qualifiés ou encore spécialistes du tertiaire, ils
ont pour la plupart déjà pris en charge des
missions dans des entreprises de services, de
haute technologie ou des organismes de
recherche, d’études ou d’ingénierie.

Leurs compétences sont particulièrement
représentées dans les domaines suivants :

Bureaux d’études
Automatisme et électronique 
Electricité
Génie thermique et mécanique
Informatique
Physique, chimie, instrumentation
Méthodes
Optique, 
Industrie,
Tertiaire.



Notre procédure d’accueil 
et recrutement ne laisse
pas de place au hasard

Depuis 1989, le sérieux de notre
approche est particulièrement apprécié de
nos clients, parmi lesquels figurent les plus
importants donneurs d’ordre du bassin
grenoblois avec lesquels nous avons instauré
une relation de proximité et de partenariat.

Il l’est tout autant de nos collaborateurs
intérimaires, qui nous sont extrêmement
fidèles.

Nous élargissons les possibilités 
de recrutement grâce à nos annonces
consultables sur le site : 

Proximité 
Partenariat
Sélection

Nous apportons un soin particulier à l’accueil de
chaque futur collaborateur, quels que soient son
profil et son niveau de compétence. Des entre-
tiens personnalisés permettent d’apprécier la
motivation des collaborateurs et leurs qualités
comportementales.

Pour identifier la personne la plus adéquate à
chaque mission, nos critères sont aussi sérieux et
approfondis que ceux que vous mettriez en œuvre
vous-mêmes pour un recrutement. 

www.gs-technologie.com
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